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ACTA 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INFORME DE CIERRE DE LA FORMACION DEL
PROGRAMA DE FQRMACION DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155 EN LA
TRANSVERSAL DE ETICA'Y CULTURA DE PAZ.

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 13 de abril de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 am 12:00 Pm
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
formacion/Nave 5 INDUSTRIA Y CONSTRUCCION - SENA
REGIONAL TOLIMA.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.  Saludo del instructor a aprendices

2.  Informacién de contexto del programa Formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA
No. 3231155 con referencia a la competencia transversal “Etica y Cultura de Paz’.

3. Relacion de aprendices en FORMACION a fecha de corte 14/04/2026 (segun reporte de Sofia
Plus).

4, Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Etica y Cultura de Paz en el programa
Automatizacion De Formaciéon DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal de
Etica en el programa Formaciéon DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155con
fecha de corte a 14/04/2025.

6. Relacion de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo de la|
transversal orientada.

7. Proposiciones y varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar acta de cierre del programa Formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155
con fecha de corte a 14/04/2025 en la transversal de “Etica y Cultura de Paz” orientada por la instructora
Laura Cristina Urquiza Truijillo.

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Saludo de los instructores participantes.

La instructora de la transversal de Etica expresa un saludo Instructor y al vocero Formacion
DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155 quien como lider del Equipo Ejecutor (EEF) recibe
el informe final de la formacion que se orientdé desde la transversal de Etica. El reporte se entrega en
esta fecha

2. Informacion de contexto del programa de formacién DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA
No. 3231155 con referencia a la transversal orientada.

La instructora Laura Cristina Urquiza Truijillo de la transversal de Etica, relaciona informacion de
contexto pertinente del programa Formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No.

3231155 con referencia a la transversal orientada; Etica.
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DENOMINACION

RESPUESTA

Fase

Analisis

Competencia(s)

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado(s) de Aprendizaje(s)

1. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del
bien comun como aporte para el desarrollo social.

2. Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios
de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

3. Promover midignidad y la del otro a partir de los principios y valores
éticos como aporte en la instauracién de una cultura de paz.

4. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la
dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Etapa de formacion

Lectiva

Fecha de inicio de la(s)
evidencia(s) transversal, segln
cronograma de la formacion.

2 de febrero de 2026

Fecha de cierre de la(s)
evidencia(s) transversal, segln
cronograma de la formacion.

14 de abril de 2026

3. Relacion de aprendices en formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155
(segun reporte de Sofia Plus).

DIEGO ANDRES HUE]JE GONZALEZ EN FORMACION
DAYIXON ALEXANDER MORENO GARCIA EN FORMACION
NICOL SOFIA MOYANO TRIANA EN FORMACION
LUNA CATALINA PUENTES ROMERO EN FORMACION
DEIVIS ALEJANDRO GARCIA BRAUSIN EN FORMACION
JUAN MANUEL GRANADOS HERNANDEZ EN FORMACION
JOHAN SEBASTIAN LOPEZ NEIRA EN FORMACION
JOHAN SANTIAGO SANCHEZ SILVA EN FORMACION
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YOJHAN STEVEN ACOSTA GARCIA EN FORMACION
JHAIR ANDRES LAGUNA GUERRERO EN FORMACION
KENIER FABIAN JAIMES GARCIA EN FORMACION
DILAN ALEXANDER PAEZ GODOY EN FORMACION
CHARIL MAYERLI BARRAGAN MENESES EN FORMACION
DAYAN ESTHEBAN GUAYARA GUAYARA EN FORMACION
BREINER JULIAN OSORIO ESQUIVEL EN FORMACION
DANIEL SANTIAGO BERNAL ASCENCIO EN FORMACION
JESUS HERNANDO CATANO PEREZ EN FORMACION
BRAYAN ALEJANDRO HERNANDEZ RODRIGUEZ EN FORMACION

La instructora Laura Cristina Urquiza Trujillo de la transversal de Etica, relaciona el reporte de
aprendices en formacion de programa Formacion DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No.
3231155 segun reporte de Sofia Plus:

Observacién de la aprendiz aun continua en estado de formacion CHARIL MAYERLI BARRAGAN
MENESES EN FORMACION a la espera que se realice el tramite de desercion.

4. Relacion de aprendices que aprobaron la transversal de Etica en el programa Formacion
DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA No. 3231155 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son aprendices los que cumplieron y aprobaron con la(s) Seis (5) evidencia(s) de la
transversal de Etica.
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Taller de Exposicion | Video Creacion |Lineade
reflexion codigo de | presentacié | dela tiempo de
escrita. Caso ética n. Proyecto |campana |los Hitos
Mafalda laboral de vida sustentabi | del
Nombres Apellidos lidad y conflicto
sostenibili | armado en
dad del Colombia
medio en los
ambiente | ultimos 50
anos
DIEGO ANDRES HUEJE GONZALEZ APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
DAYIXON ALEXANDER | MORENO GARCIA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
NICOL SOFIA MOYANO TRIANA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
LUNA CATALINA PUENTES ROMERO | APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
DEIVIS ALEJANDRO | GARCIA BRAUSIN APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
JUAN MANUEL GRANADOS . , , , ,
HERNANDEZ APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
JOHAN SEBASTIAN LOPEZ NEIRA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
JOHAN SANTIAGO SANCHEZ SILVA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
YOJHAN STEVEN ACOSTA GARCIA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
JHAIR ANDRES LAGUNA GUERRERO | ApPROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
DILAN ALEXANDER PAEZ GODOY APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
DAYAN ESTHEBAN GUAYARA GUAYARA | APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
BREINER JULIAN OSORIO ESQUIVEL | APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
DANIEL SANTIAGO BERNAL ASCENCIO | ApROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
JESUS HERNANDO CATANO PEREZ APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
BRAYAN ALEJANDRO HERNANDEZ , , , , ,
RODRIGUEZ APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
NICOLAS ARIAS QUIROGA APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
SAMUEL RICARDO DIAZ ESPINOSA APROBO APROBO | APROBO APROBO | APROBO
FARIT MURAN TRUJILLO APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
WILLIAM YESID QUIPO ANTURY APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
DANIEL FELIPE DIAZ ESPINOSA APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
JHOAN CAMILO CRUZ MIRANDA APROBO APROBO APROBO APROBO | APROBO
240201526 - 01. 240201526 |240201526 -04.
Promover mi dignidad y la -02. Contribuir con el
del otro a partir de los Establecer |fortalecimiento de la
principios y valores éticos relaciones | cultura de paz a partir
como aporte en la de de
instauracién de una crecimiento | la dignidad humanay I3s
RiSPL;{LETI:\;g:JEE cultura de paz. personal y |estrategias parala
comunitario | transformacién de
a partir del | conflictos.
bien comun
como
aporte
para el
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desarrollo
social.

Los aprendices relacionados anteriormente (0) y que aprobaron las evidencias, fueron evaluados en las
evidencias del portafolio creado por el instructor de la trasversal. de y aprobados en Sofia Plus, segun
reporte de juicios evaluativos de Sofia Plus de fecha (13/04/2026). Se anexa portafolio de evidencias.

5. Relacion de aprendices que NO entregaron y NO aprobaron la(s) evidencia(s) la transversal
de Etica en el programa de formacion de Formacién DESARROLLO DE SOFTWARE, FICHA
No. 3231155 con fecha de corte a 14/04/2026.

En total son (0) aprendices que NO entregaron en su totalidad y NO aprobaron con la(s) evidencia(s)
de la transversal de Etica.

Taller de Exposicion Video Creacion de |Creacién |Lineade
reflexion codigo de presentacié |empresa - dela tiempo de
escrita. Caso | ética laboral | n. Proyecto |Cddigo ético | campafa |los Hitos
Mafalda de vida laboral sustentabil | del
idad y conflicto
Nombres y apellidos sostenibili | armado en
dad del Colombia
medio en los
ambiente | ultimos 50
anos
No No No presento No No No
presento | presento presento presento | presento

6. Relacién de acciones de retencion de aprendices, realizadas durante el proceso formativo
de la transversal orientada.

En el seguimiento de la formacién que se hace al programa Formacion DESARROLLO DE
SOFTWARE, FICHA No. 3231155, a continuacion, se relaciona las acciones de retencion de
aprendices, realizadas en el periodo del 02 de febrero de 2026 al 14 de abril de 2026.
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ACCIONES DE REGISTRO O EVIDENCIA DE APRENDIZ(CES) INSTRUCTOR QUE
RETENCION DE LAS ACCIONES DE RETENCION REPORTA LAS ACCIONES
APRENDICES DE RETENCION
REALIZADAS Y FASE
DE LA FORMACION

Envio por
WhatsApp al
vocero.
Reporte en el -Todos los aprendices -Laura Cristina Urquiza
drive de los de la ficha. Trujillo

aprendices que
estan pendientes
de actividades

7. Proposiciones y varios

Continuar con el seguimiento de cada uno de los aprendices que estan en formacion.

CONCLUSIONES

- Se hizo el debido seguimiento a los aprendices de la ficha.
- Se retroalimento y se evalu6 dentro de los tiempos.
- Se reporta las novedades al instructor y a los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION

VIRTUAL
Revision y

seguimiento a los Laura Cristina £ l E)
aprendices durante 13-abril-2026 Urquiza Trujillo

el desarrollo de la
competencia de

Etica.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Laura Urquiza Trujillo | Instructora Si S
Luna Puentes Romero Vocero Si .

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
lgarantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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3 1. EVIDENCIAS - Goog|

% Mi unidad - Google Dr 34) No Puedo

drive.google.com,

& Maps @8 News By Translate * GPS TULBO6 =) DIRECTV GO fF catalogo_donuts_s... o La CNSC oferta ma...

Q_ Buscar en Drive

L Drive

. . = hY
+  Nuevo Miunidad > ADSO 3231155 LUNES > 1.EVIDENCIAS ~ = (v=| 2 ) @
() Pagina principal | Tipo - | | Personas - | ‘ Modificade - | | Fuente -
* @ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamafio del : = Ordenar
+[@ Computadoras
B3 EBRAYAN ALEJANDRO HERNANDEZ RODRIGUEZ e brayandv95.ah 9 feb — 2 & 2
2 Compartidos conmigo
i i ineriulian1a h -
(@ Recientes B BREINER JULIAN OSORIO ESQUIVEL osoricbreinerjuliani 8 feb
i anielespinosal5ss 2 — H
EiE=stacados DANIEL FELIPE DIAZ ESPINOSA daniel 1 9 feb
DANIEL SANTIAGO BERNAL sba2005@gmail.com 15 fel - H
O Spam dsb I feb
[ Papelera
¢ Almacenamiento B DAYAN ESTHEBAN GUAYARA GUAYARA Q dayanguay123 2 feb - H
12.68 GB de 100 GB B DAYIXON ALEXANDER MORENO GARCIA 0 alexandermorenogarcia?s 2 feb - :
utilizado(s)
e, I3 DEIVIS ALEJANDRO GARCIA BRAUSIN deivislopez0824123 2 feb — H
Obtener mas |
i amicato B3 DIEGO ANDRES HUEJE GONZALEZ @ diegoandreshucie 2feb - i
B DILAN ALEXANDER PAEZ GODOY o alexpgO66 9 feb - H <

% ADSO 3231155 LUNES

A Mi unidad - Google Dr

34) No Puedo

//drive.google.com, ders/1nzekk_KkcUob W71y v 2Ty

¢ Maps [@5 News [ Translste ® GPSTULBO6 ) DIRECTV GO catalogo_donuts_s..  {r La CNSC oferta md... B My Sign-ns |Secu..  [5) Nueva pestsfia

Q_ Buscar en Drive

L Drive

~+  MNuevo

Miunidad > ADSO 3231155 LUNES ~ = v=]l=) o

@ Pagina principal " Tipo ~ \H’ Personas - \HI Modificado  ~ \H‘ Fuente -

" @ Mi unidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario del : = Ordenar
»[CO Computadoras
B3 1. EVIDENCIAS @ - 2 feb yo —

&, Compartidos conmigo

@ Recientss B3 2. GUIA DE APRENDIZAJE @ - 2febyo -

¥ Destacados B3 3. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO @ 2 feb yo -

O Spam B 4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION @ - 2 feb yo —

T Papelera

& Almacenamisnto 5.MATERIAL DE APOYO @ - 2febyo -

12.68 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

==

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SIINQ) PARTICIPACION
VIRTUAL
Gl Coge | €T &, =
il Tl | C1€C 1 S Sz
mn(jgéiﬂoﬁ C 1 C S Q
Soa matd gl C L C S, %z
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%5 walic | (T C o, ///
el | CTC | & 2t T
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f;;fr;jf?ﬁ cic i~ A(CXOREE morerd]
N'wol Mofond | (. T.C G,
Oewis Cocd C T C | & | ==
lesue 2l ol 8 = W ess <
giado #y | (L. C > Sz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
ZoraRenten, | C.T.0 = P P,
o T e L
%/v‘gfoo I S, s //Jf/?;
36282% €. e = So%n&—
real  leat o 4 Yojhan
G;:n:(ov €. 1.6 B i =
gq'::, Lagie| | S Wf

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se

compromete 2 garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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